) REPUBLIKA HRVATSKA
ZUPANIJSKO DRZAVNO ODVJETNISTVO U OSIJEKU

Broj: P-64/2023
Osijek, 27. ozujka 2023.
IM/JC

Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o drzavnom odvjetniStvu (Narodne
novine broj: 67/18 i 21/22) i ¢lanka 63. stavak 1. u svezi ¢lanka 52. stavak 1. Zakona
o drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj: 92/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08,
34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 98/19 i
141/22) zupanijski drzavni odvjetnik u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu u Osijeku
u upravnoj stvari prijema u drZzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme pokrenutoj po
sluzbenoj duZnosti donosi sljedece

RJESE NJE
o prijemu u drzavnu sluzbu

1. Dario Rugevi¢, diplomirani pravnik s poloZenim pravosudnim ispitom prima
se u drzavnu sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetni§tvo u Osijeku na radno
mjesto drZzavnoodvjetnickog savjetnika.

2. Kandidat iz tocke 1. ovog rijeSenja prima se u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

3. Po izvr$nosti ovog rieSenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto kandidata iz tocke 1. ovog rje$enja kojim ée se utvrditi dan pocCetka
rada te druga prava i obveze iz drZzavne sluzbe.

- Obrazlozenje —

Sukladno ¢&lanku 45. stavak 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u Osijeku raspisalo je i objavilo u Narodnim
novinama broj: 146/22 od 14. prosinca 2022. javni natje€aj za prijam u
drzavnu sluzbu drzavnoodvjetnickog savjetnika — 2 (dva) izvrSitelja na
neodredeno vrijeme temeljem odobrenja Ministarstva pravosuda i uprave
Republike Hrvatske, Klasa: 119-03/22-04/17, URBROJ: 514-08-03-02-01/05-
22-11 od 25. studenog 2022.

Prije objavljivanja natje¢aja utvrdilo se putem aplikacije CIRCA
sukladno ¢&lanku 45.c stavku 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima da na
raspolaganju nema sluzbenika koji ispunjavaju uvjete za raspored na
navedeno radno mjesto.
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Sukladno ¢lanku 4. stavak 1. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog
natje6aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/17,
89/19, u dalinjem tekstu: Uredba) javni natje¢aj je objavljen u Narodnim
novinama, na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave, Drézavnog
odvjetnistva Republike Hrvatske i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Na internetskoj stranici Ministarstva pravosuda i uprave, te Drzavnog
odvjetni§tva Republike Hrvatske istovremeno s objavom javnog natjecaja
objavljena je i obavijest o opisu poslova i plaéi radnog mjesta za koje je javni
natje¢aj raspisan, te pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

U javhom natje¢aju navedeno je da kandidati pored opcih uvjeta za
prijem u drZzavnu sluzbu iz ¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima moraju
ispunjavati struéne uvjete za radno mjesto drZavnoodvjetnickog savjetnika
propisane ¢lankom 124. stavak 3. Zakona o drzavnom odvjetnistvu, a to su
zavr$en sveudili$ni diplomski studij prava odnosno integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili§ni studij prava i poloZzen pravosudni ispit.

Komisija za provedbu javnog natjeaja imenovana je Odlukom
Zupanijskog drzavnog odvjetnika u Osijeku broj: P-145/2022 od 29. prosinca
2022. (u daljnjem tekstu: Komisija).

Na javni natjeCaj pristiglo je 11 (jedanaest) prijava i Komisija je utvrdila
kako sve osobe ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja, te da su
podnijele pravodobne i potpune prijave. Komisija je sastavila listu od jedanaest
kandidata, te iste uputila na testiranje putem obavijesti objavljene 9. sije¢nja
2023. na internetskoj stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske.

Na testiranje odrzano 18. sijeCnja 2023., a koje se sastojalo od
pismenog testiranja provjere organizacije rada u drzavnhom odvjetnistvu iz
Ustava Republike Hrvatske, Zakona o drzavnom odvjetniStvu i Poslovnika
drzavnog odvjetni§tva, te izrade drZzavnoodvjetnicke odluke, pristupilo je 4
(Cetiri) kandidata.

Temeljem ¢lanka 10. Uredbe kandidat koji nije pristupio testiranju vise
se ne smatra kandidatom u postupku.

Na testiranju posebnih znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova za radno mjesto drzavnoodvjetnickog savjetnika sva Cetiri
kandidata su ostvarila dovoljan broj bodova za pristup drugom dijelu testiranja.

Razgovor s Komisijom proveden je 18. sijeénja 2023. u prostorijama
Zupanijskog drZavnog odvjetni§tva u Osijeku, a razgovoru je pristupilo Cetiri
kandidata. Na razgovoru s kandidatima Komisija je kroz pitanja utvrdila
znanja, sposobnosti, vjestine, interese, profesionalne cilieve i motivaciju
kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi, te rezultate ostvarene u njihovom
dosadasnjem radu.
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Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjestina kandidata, kao i
razgovor s Komisijom za provedbu javhog natje€aja proveden je i vrednovan
sukladno odredbama &lanka 11. do 14. Uredbe. Smatra se da je kandidat
zadovoljio na provjeri znanja, sposobnosti i vjestina ako je za svaki dio
provedene provjere dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog postupka testiranja i razgovora Komisija za
provedbu javnog natjecaja je dostavila Zupanijskom drzavnom odvjetniku u
Osijeku lzvjeS8ée o provedenom postupku i rang listu kandidata prema
ukupnom broju ostvarenih bodova.

Vodeéi raGuna o potrebama ovog drzavnog odvjetnistva i specifi¢nosti
poslova koje ¢e kandidatkinja obavljati, a temeljem uvida u dokumentaciju uz
prijavu i lzvjeSée Komisije, odlugeno je da se na rad u Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Osijeku na neodredeno vrijeme, na radno mjesto
drzavnoodvjetnitkog savjetnika izaberu Dario Rucevi¢ i Rahela Kovaci¢. Na
testiranju i razgovoru s Komisijom kandidatkinja Dario Rucevié¢ ostvariio je 27
od moguéih 30 bodova.

Dario Rucevi¢ ima odgovarajué¢u struénu spremu, poloZen pravosudni
ispit, potrebno struéno znanje, sposobnosti i vjestine koje su provjerene putem
testiranja, a na razgovoru je pokazao visok stupanj motiviranosti za rad koji je
potreban za radno mjesto drzavnoodvjetnickog savjetnika. Takoder, imenovani
kandidat ima radno iskustvo kao drzavnoodvjetnic¢ki vjezbenik, odvjetnicki
vjezbenik i kao sudski savjetnik.

Prije dono$enja rieSenja o izboru kandidata za prijem u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme po sluzbenoj duznosti utvrdeno je da u odnosu na
kandidata Daria Rucevi¢éa ne postoje zapreke za prijem u drzavnu sluZzbu iz
¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima te &lankom 122. stavak 3. Zakona
o drzavnom odvjetnistvu (NN 67/18 i 21/22). Od kandidata je zatraZzena
dostava izvornika dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja.

Obvezni probni rad propisan je ¢lankom 53. stavkom 1. i 3. Zakona o
drZzavnim sluzbenicima.

Nakon izvr§nosti ovog rjeSenja, temeljem &lanka 52. stavak 4. Zakona o
drzavnim sluzbenicima donijet ¢e se rjesSenje o rasporedu na radno mjesto.

Sukladno ¢élanku 21. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (Narodne novine broj: 78/17) svi kandidati
prijavljeni na javni natje¢aj imaju pravo uvida u dokumentaciju koja se odnosi
na javni natjecaj.

Sukladno odredbi ¢&lanka 52. stavak 2. Zakona o drZavnim
sluzbenicima, koja se na odgovarajuéi naéin primjenjuje temeljem &lanka 52.a
stavka 2. Zakona o drZzavnim sluZbenicima, ovo rieSenje se dostavlja javnom
objavom na web stranici Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske
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i web stranici Ministarstva pravosuda i uprave, a dostava svim kandidatima se
smatra obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na web stranici
Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenoga rijeSeno je kao u izreci ovog rjesenja.

ZUPANIJSKI DRZAYNI ODVJETNIK
\ Ivica Mihaljevic¢

/

/
./

Uputa o pravnom lijeku:

Protiv ovog rie$enja kandidat koji je pristupio testiranju moze podnijeti Zalbu u
roku od 15 dana od dana dostave rje$enja. Zalba se podnosi Zupanijskom drzavnom
odvjetni$tvu u Osijeku, Kapucinska 21, Osijek, pisano ili neposredno putem poste u
dva istovjetna primjerka, a o Zalbi odlu¢uje Odbor za drzavnu sluzbu.

Dostaviti:
1. Kandidatima u postupku putem web stranice Ministarstva pravosuda i uprave i
web stranice Drzavnog odvjetnistva Republike Hrvatske,
Ministarstvo pravosuda i uprave RH, po izvr§nosti
Drzavno odvjetniStvo Republike Hrvatske,
Osobni oéevidnik izabranog kandidata, po izvrSnosti
U spis
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